
SICUREZZA PSICOLOGICA.
6 DOMANDE CONCRETE CHE PUOI FARE AI TUOI COLLABORATORI

QUAL È LA COSA CHE MI VEDI FARE E CHE MI
AIUTA A COLLABORARE AL MEGLIO CON LA
SQUADRA?

QUAL È LA COSA CHE FACCIO E CHE CI DISTRAE
DAL NOSTRO OBIETTIVO?

QUALE COSA DOVREI CONOSCERE DI TE CHE
RENDEREBBE MIGLIORE LA NOSTRA RELAZIONE?

QUAL È LA COSA CHE HAI BISOGNO CHE IO
FACCIA AFFINCHÉ TU RAGGIUNGA IL TUO
OBIETTIVO?

QUAL È QUELLA ABILITÀ CHE TU HAI E CHE IO HO
SOTTOSTIMATO O SOTTO UTILIZZATO?

CHE COSA TI MOTIVA E COME POSSO
SUPPORTARE LA TUA MOTIVAZIONE NEL TUO
LAVORO?


