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HRetrospective

Celebra i tuoi traguardi e preparati a nuove avventure.




Grazie per aver scelto di far parte della nostra
comunita e di arricchire il tuo percorso con
questo materiale. La condivisione del sapere € il
primo passo verso un futuro piu consapevole e
sostenibile. Insieme, possiamo fare la differenza.
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Obiettivi raggiunti

Quali obiettivi e traguardi hai raggiunto questanno? Scrivilo nella
colonna di sinistra.
Quali sono state le azioni chiave che ti hanno consentito di

raggiungere quegli obiettivi? Scrivilo a destra.

OBIETTIVI AZIONI
RAGGIUNTI CHIAVE




Competenze

Per ogni traguardo raggiunto, per ogni azione agita, hai
sicuramente messo in campo competenze tecniche e

trasversali. E importante essere consapevoli della propria

crescita e di quella del team, ma anche delle competenze
ancora da acquisire.

COMPETENZE COMPETENZE
ACQUISITE DA ME ACQUISITE DAL TEAM

COMPETENZE DA ACQUISIRE




Obiettivi non raggiunti

Quali obiettivi e traguardi non hai raggiunto quest'anno? Scrivilo

nella colonna di sinistra.
Quali difficolta e ostacoli hai incontrato? Scrivilo a destra.

0BJ NON RAGGIUNTI OSTACOLI

COSA FARESTI DI DIVERSO
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Y5 Attivita e Risultati
Quali attivita hanno funzionato quest’anno e a quali risultati hanno

portato? Come ti sei sentita/o quando hai raggiunto questi traguardi?
Quale impatto hanno avuto sul team e sull'azienda?

Attivita

~

Emozioni

7

Risultati

Impatto
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Cosa hai imparato?

Cosa puoi imparare dall’anno appena trascorso? Cosa vuoi portare con
te? Di che cosa ti senti particolarmente fiera/0? Cosa hai imparato dai
tuoi errori e fallimenti? Che lezione ha appreso il tuo team?
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Progettiamo il nuovo anno!

Facendo tesoro di tutto cio che é accaduto
quest’anno, compila queste tre liste.

Cosa vuoi smettere di fare?

v

Cosa vuoi continuare a fare?

\/ indica azioni

specifiche,

concrete,
dettagliate.

Cosa vuoi iniziare a fare?

v

05




Stabilisci i tuoi obiettivi
Definisci con cura gli obiettivi che vuoi perseguire nel prossimo anno.

Ricordati di indicare obiettivi specifici, misurabili, raggiungibili,
importanti e con una scadenza.

OBIETTIVI INDIVIDUALI

OBIETTIVI DI TEAM

OBIETTIVI CHE HANNO IMPATTO SULL'AZIENDA
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Cosa ti manca’?

Quali sono le competenze, gli strumenti. le abilita, le risorse che ti
mancano per raggiungere gli obiettivi che hai individuato?

7 N 7 N\

7 N 7N

7 N

A

08



Daily Planner
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Parole gentili dai nostri clienti

FABIO SPAGNOLO - BLUE MOBILITY

Approccio professionale, competente e una
modalita di  comunicazione che o ho
apprezzato molto: soft, competente, ma gentile
e che ben dispone a lavorare insieme.

MARIA BONARRIGO - COOP L'INCONTRO

d In KH sono sempre disponibili, attente,

affidabili, scrupolose nell'analisi e nella sintesi
in tutte le attivita fatte insieme.

J \

CRISTIANO GIACOMIN - IDEAGRIP

~\

Lavorando insieme abbiamo provato entusiasmo.
Ci faceva stare bene sapere che c'era qualcuno che
ci aiutava a mantenere la barra dritta verso
I'obiettivo.
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Alessandra Scomparin

Colleghiamoci su LinkedIn

alessandra.scomparin@kaleidohub.com
+39 347 888 2266
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Eva Martini

Colleghiamoci su LinkedIn
eva.martini@kaleidohub.com

+39 335 87 89 271
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https://www.linkedin.com/in/eva-martini/
https://www.linkedin.com/in/alessandrascomparin/

